foodsharing Ludwigsburg e.V.

vorstand@fslubu.de
https://foodsharing-ludwigsburg.de

Annette Dittiger _ Datum: 27.01.2025

Liebe Annette,

foodsharing verfolgt seit seiner Griindung das Ziel, Lebensmittel zu retten, Ressourcen zu schonen
und eine Gemeinschaft zu férdern, die von Offenheit, Nachhaltigkeit und gegenseitigem Respekt
gepragt ist. Wir erkennen Deine langjahrige Mitgliedschaft und Dein Engagement an, auch wenn es in
der Vergangenheit zu Konflikten kam. Deine Motivation und Deine Bereitschaft, fiir Deine Position
einzutreten, sehen wir als ein Zeichen flir Dein Interesse an der Gemeinschaft und den Werten des
Vereins. '

Nach intensiver Beratung méchten wir Dir ein Angebot machen, das sowohl Deine Interessen als
auch die des Vereins berlicksichtigt. Dieses Angebot basiert auf einem zweistufigen Verfahren, das es
Dir ermdglicht, wieder Teil des Vereins zu werden, wahrend wir gemeinsam daran arbeiten, Konflikte
zu kldren und die Grundlage fiir eine konstruktive Zusammenarbeit zu schaffen.

Zur Klarstellung, um eventuelle Missverstdandnisse zu vermeiden und die Vorgaben der Satzung
eindeutig zu erfiillen, Gbermitteln wir Dir mit diesem Schreiben den Ausschlussbeschluss vom
11.11.2024 in schriftlicher Form erneut. Wir méchten Dich dariliber in Kenntnis setzen, dass mit dem
Schreiben vom 11.11.2024 Dein Ausschluss aus dem Verein foodsharing Ludwigsburg e.V. erfolgt ist
und dieser auch weiterhin bestand hat.

Anhang 1: Vergleichsangebot zur Zwei-Stufen-Losung
Anhang 2: Ausschlussbeschluss an Annette Dittiger vom 11.11.2024

Mit freundlichen GriiRen

Ludger Bredenstein Torben Quast Age!ring Marissa Poley !

- Im Namen des Vorstands Im Namen des Vorstandes am 11.11.2024
foodsharing Ludwigsburg e.V. foodsharing Ludwigsburg e.V.



Vergleichsangebot zur Zwei-Stufen-Lésung

Verantwortung und Kontrolle

Datum: 29.01.2025

Absender:

foodsharing Ludwigsburg e.V.

Empféngerin:

Annette Dittiger

Betreff: Angebot zur einvernehmlichen Kldrung deiner Mitgliedschaft

Liebe Annette,

foodsharing verfolgt seit seiner Griindung das Ziel, Lebensmittel zu retten, Ressourcen zu schonen
und eine Gemeinschaft zu férdern, die von Offenheit, Nachhaltigkeit und gegenseitigem Respekt
gepragt ist. Wir erkennen deine langjahrige Mitgliedschaft und dein Engagement an, auch wenn es in
der Vergangenheit zu Konflikten kam. Deine Motivation und deine Bereitschaft, fiir deine Position
einzutreten, sehen wir als ein Zeichen fiir dein Interesse an der Gemeinschaft und den Werten des
Vereins.

Nach intensiver Beratung méchten wir dir ein Angebot machen, das sowohl deine Interessen als auch
die des Vereins beriicksichtigt. Dieses Angebot basiert auf einem zweistufigen Verfahren, das es dir
ermaoglicht, wieder Teil des Vereins zu werden, wahrend wir gemeinsam daran arbeiten, Konflikte zu
klaren und die Grundlage fir eine konstruktive Zusammenarbeit zu schaffen.

1. Grundlage des Angebots

Wir mochten klarstellen, dass dein Ausschluss aus dem Verein formell beschlossen wurde und dieser
Beschluss dir schriftlich zugestellt wurde. Damit ist deine Mitgliedschaft im Verein gemiR der
Satzung zunachst beendet. Gleichzeitig bieten wir dir jedoch die Méglichkeit eine auRerordentliche
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Regelung, eine sogenannte ,Ruhende Mitgliedschaft mit Option auf einen Wiedereintritt“,
anzunehmen. Diese ist mit bestimmten Bedingungen und einem klaren Regelwerk verbunden.

Dieses Angebot versteht sich als Chance, die Vergangenheit hinter sich zu lassen und durch eine
strukturierte Klirung eine neue Basis fiir die Zusammenarbeit zu schaffen.

Definition ,,Ruhende Mitgliedschaft mit Option auf einen Wiedereintritt":

Die ,Ruhende Mitgliedschaft mit Option auf einen Wiedereintritt (kurz ,Ruhende Mitgliedschaft“) in
den Verein. Bei dieser ruhen die Mitgliedschaftsrechte fiir einen Zeitraum von mindestens sechs
Monaten. Wahrend dieser Zeit ist das ausgeschlossene Mitglied verpflichtet, die vereinbarten
Bedingungen (Verschwiegenheitspflicht, interne Klarung von Konflikten, respektvoller, freundlicher
Umgang) einzuhalten. Nach Ablauf der Ruhephase entscheidet der Verein iiber eine mogliche
Wiederaufnahme in eine aktive Mitgliedschaft.

2. Vergleichsbedingungen und Regeln

I. Ruhende Mitgliedschaft als Grundlage

1. Deine Mitgliedschaftsrechte ruhen fiir einen Zeitraum von mind. sechs Monaten ab
Annahme dieses Angebots.

2. Wahrend dieser Zeit hast du keine aktiven Mitgliederrechte, da du kein offizielles Mitglied
bist. Dies betrifft alle Rechte einschlieBlich Teilnahme an Versammlungen oder
Abstimmungen usw.

L Verpflichtung zur Verschwiegenheit und respektvollem Verhalten

1. Du verpflichtest dich, keine negativen Aussagen oder Verdffentlichungen iiber den Verein
oder seine Mitglieder nach auBen zu tragen.

2. Vereinsinterne Konflikte werden ausschlieRlich innerhalb der vorgesehenen Strukturen und
mit den zustandigen Instanzen geklart.

3. Du verpflichtest dich die Inhalte der Webseite https://dittiger.de/foodsharing/index.html
offline zu stellen und damit nicht 6ffentlich zuganglich zu machen. Das inkludiert die
verlinkten Dokumente in deiner Cloud.

[1l. Erste Stufe: Zusammenarbeit mit der Schiedsstelle und Konfliktkldrung

1. Innerhalb der ersten drei Monate wird die Schiedsstelle mit dir Gesprache fiihren, um die
Konflikte aufzuarbeiten und eine Einschitzung fiir die Zukunft vorzubereiten.
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2. Nach Abschluss dieser Gesprache wird der geschaftsfiihrende Vorstand und die Beisitzenden
durch die Schiedsstelle informiert und entscheidet, ob die zweite Phase beginnt.

IV. Zweite Stufe: Probephase

1. Nach erfolgreichem Abschluss der ersten Phase kannst du, sofern die Schiedsstelle dies
empfiehlt und der Vorstand es beschlieRt, wieder als Foodsaver im Kreis Ludwigsburg tatig
werden

2. Diese Phase dauert weitere drei Monate und dient der Beobachtung, ob die Statuten, Werte
und Ziele des Vereins eingehalten werden.

3. Zu Beginn der Probephase stellst Du einen Antrag auf erneute Mitgliedschaft im Verein
foodsharing Ludwigsburg.

V. Abschlussentscheidung durch geschéftsfiihrenden Vorstand und die Beisitzenden

1. Nach der Probephase entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand und die Beisitzenden des
Bezirks Ludwigsburg abschlieBend liber Deinen Antrag auf erneute Mitgliedschaft im Verein
foodsharing Ludwigsburg.

2. Essind folgende Entscheidungen mdglich:
a. vollstandige Wiederaufnahme als Mitglied.
b. Verlangerung der Probephase um weitere drei Monate (einmalig méglich).
c. Ablehnung des Antrags auf erneute Mitgliedschaft.

3. Die Entscheidungen erfolgen jeweils mit einfacher Mehrheit.

3. Annahme und Frist

Wir bitten dich, dieses Angebot bis zum 17.02.2025 schriftlich anzunehmen. Sollten wir keine
Riickmeldung von dir erhalten, gehen wir davon aus, dass du das Angebot ablehnst. In diesem Fall
bleibt der Ausschluss wirksam und wird nicht weiter gepriift.
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4. Vorteile des Angebots

1. Fairness und Kooperation: Das Angebot zeigt unsere Bereitschaft, den Konflikt konstruktiv zu

kldren und dir eine Perspektive zu bieten.

2. Wahrung der Vereinstradition: Durch die Schiedsstelle (das zu adressierende Organ des
Vereins bei solchem Klarungsbedarf) und die Beisitzenden (breite Legitimation) wird eine
gerechte, demokratische Losung sichergestellt.

3. Schutz der Vereinsinteressen: Die Bedingungen des Vergleichs gewéhrleisten, dass die
Werte, Ziele und Statuten des Vereins gewahrt bleiben.

Liebe Annette,

dieses Angebot wurde mit grofter Sorgfalt und Bedacht ausgearbeitet. Es bietet eine klare,
strukturierte Maglichkeit, die Situation zu kldren und eine gemeinsame Basis fiir die Zukunft zu
schaffen. Wir hoffen, dass du diese Gelegenheit annimmst und uns erméglichst, den Konflikt auf eine
faire, regelkonforme und zukunftsorientierte Weise zu |8sen.

Herzliche GriiRe

Ludger Bredenstein Torben Quast

Im Namen des Vorstands
foodsharing Ludwigsburg e.V.

(Annahmebestatigung durch Unterschrift, Annette Dittiger, Datum)
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