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Von: Foodsharing VerstoBmeldungen & Mediation Ludwigsburg <mediation.ludwigsburg@foodsharing.network> Datum : 27.9.2024, 17:565 Uhr

An: adittiger@foodsharing.network
Meldung eines Verstolzes gegen FS-Regeln

Hallo Annette,
am 25.09.2024 ist bei uns eine Meldung Gber eine Regelverletzung von dir eingegangen.

Du bist gemeinsam mit Sabine Bite und Sandra Streit Betriebsverantwortliche (BV) in der LudwigsTafel in Ludwigsburg. Sandra hat am 17. und 25.09.2024 im Teamchat der LudwigsTafel
geschrieben, dass Tragehilfen zum Sortieren mitgenommen werden durfen. Als BV tragst du alle BV-Entscheidungen mit, so auch die Entscheidung, dass im Betrieb Tragehilfen mit sortieren
darfen. Die Tragehilfen wirden dadurch gegen die Verhaltensregeln C.c. ("Tragehilfen missen auRerhalb des Betriebs warten™) gemé@R Anhang 1zur Geschéftsordnung des foodsharing
Ludwigsburg e.V. verstolzen. Ihr habt damit den Verstol? von foodsharing-Verhaltensregeln toleriert, ja sogar dazu aufgerufen.

Du hast bis zum 11.10.2024 die Maglichkeit, uns deine Sichtweise der Situation zu schildern. Deine Stellungnahme kann nur verwendet werden, wenn sie schriftlich (per E-Mail an
mediation.ludwigsburg@foodsharing.network) bei uns eingeht. Das schliet nicht aus, dass wir uns anschlieRend fir Ruckfragen auch mundlich bei dir melden werden. Falls wir bis zum Ende der
Frist keine Stellungnahme von dir erhalten, dann missen wir leider eine Entscheidung treffen, ohne deine Darstellung zu kennen.

Viele Grifie
die AG VerstoRmeldungen und Mediation Ludwigsburg

Zurdck



