













































































Webmail :: Re: Stellungnahmen zu Euren Schreiben vom 23.10.2024, 24.10.2024 und 29.10.2024 https:/webmail0l.netcup.net/?_task=mail&_safe=0&_ uid=1492& mbox=INBOX.Sent& _action=p...

Abstimmung Antrag 1:

Stimmen wir dem Antrag zum Vereinsausschluss zu:
- ja: 5/5
- nein: /5
- Enthaltung: /5

Antrag 2:
2 a) 6ffentliche Diffamierung des erweiterten Vorstands
Anmerkung: Diffamierung ist allgemein die iible Nachrede und gezielte Verleumdung Dritter

Stellungnahme Annette: -

Entscheidung Vorstand: Annette behauptet im Mitgliederforum (~680 Mitglieder), dass der Vorstand unzulissig mit der AG
Verstofmeldung und Mediation zusammenarbeitet und in ihrer Meinungsbildung beeinflusst. Weiterhin behauptet sie, dass der
erweiterte Vorstand durch sein Verhalten ein ,Klima der Angst® beférdere. Sie hat vorab kein Gesprich mit dem Vorstand
gesucht, noch Hinweise fiir das behauptete verhalten beigefiigt.

Annahme und Zustimmung Teilantrag 2a)
- ja: 5/5

- nein: /5

- Enthaltung: /5

2 b) Annette behauptet, der Vorstand infiltriere Facebookgruppen

Anmerkungen:

Infiltrieren: vorsidtzlich in Facebookgruppen gehen, um anderen zu schaden, ideologisch zu beeinflussen

DUDEN: einsickern, in etwas eindringen, in ein [Staats]gebiet, in eine Gruppe, eine Organisation o. A. eindringen [lassen]
und ideologisch oder religids unterwandern

Stellungnahme Annette: -

Entscheidung Vorstand: Die Facebookgruppe ist entweder Gffentlich oder privat. In privaten Gruppen, miissen Mitglieder durch
den Admin aufgenommen werden. Der Facebookaccount des Vereins ist durch den Klarnamen "foodsharing Ludwigsburg e.v."
erkennbar. Ein Infiltrieren ist nicht mbglich. Daher ist der Vorwurf der Infiltration eine Diffamierung des Vorstandes.

Annahme und Zustimmung Teilantrag 2 b)
- ja: 5/5

- nein: @/5

- Enthaltung: /5

2 ¢) Mitglieder #uBern ihre durch Annettes Posts verursachte Verunsicherung, Einschiichterung. Dies schadet dem Vereinsfrieden
und dem Ansehen des Vereins nach innen und vermutlich auch nach auBen in héchstem MaBRe.

Stellungnahme Annette: ,Von einem Post eines Mitgliedes (Thomas) auf alle Mitglieder zu schlieBen und ihnen zu unterstellen
wie sie die Diskussion wahrnehmen ist etwas dreist.®

Entscheidung Vorstand: Verschiedene Mitglieder haben sich proaktiv nach Annettes Post bei den Mitgliedern des erweiterten
Vorstands gemeldet und haben ihr Unwohlsein sowie Verunsicherung geduBert. Es wurde von den Mitgliedern geduBert, dass sie
Angst haben vor Reibereien in der Mitgliederversammlung und bleiben daher dieser fern. Ein Mitglied wollte urspriinglich fiir
ein Amt kandidieren und verbalisiert jetzt, dass dies unter diesen Umstinden nicht vereinbar ist mit dem persénlichen
Wohlbefinden, Durch die Verdffentlichung auf ihrer privaten Webseite triégt sie das Bild des Vereinsunfriedens auch noch nach
aufen.

Annahme und Zustimmung Teilantrag 2 c)

- ja: S/5

- nein: 0/5

- Enthaltung: /5

2d) Sie diffamiert die foodsharing Meldestellen, indem sie der Ludwigsburger Meldestelle Befangenheit unterstellt. Den
umliegenden Meldestellen unterstellt sie, sich nicht an ihre Pflicht zur Verschwiegenheit zu halten, da sie behauptet, dass
es Hinweise aus den Meldestellen iiber die meldenden Personen gibe,

Stellungnahme Annette: Sie hat die Infos der Meldungen anderer Mitglieder / Foodsaver direkt von ihnen erhalten.

Entscheidung Vorstand: Der Vorstand hat keine Hinweise auf Befangenheit der AG VerstoBmeldung und Mediation Ludwigsburg. Die
AG arbeitet unabhdngig; Arbeitsdokumente der AG kBnnen vom Vorstand nicht eingesehen werden und umgekehrt. Ein Mitglied des
erweiterten Vorstandes wurde durch die Mitgliederversammlung in die AG VerstoBmeldung und Mediation gewidhlt. Es kam nie zu
einem unzuldssigen Austausch.

Annette hat ohne Begriindung diese Befangenheit im &ffentlichen Mitgliederforum unterstellt, keinerlei Hinweise zur
Befangenheit geliefert, noch vorab das Gesprdch zur Xldrung einer méglichen Befangenheit gesucht,
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Vergleichsangebot zur Zwei-Stufen-Losung

Verantwortung und Kontrolle

Datum: 29.01.2025
Absender:
foodsharing Ludwigsburg e.V.
Hohenecker Str, 13

71691 Freiberg am Neckar

Empfiingerin:
Annette Dittiger
Hermann-Wimann Str. 10

71642 Ludwigsburg

Betreff: Angebot zur einvernehmlichen Kldrung deiner Mitgliedschaft

Liebe Annette,

foodsharing verfolgt seit seiner Griindung das Ziel, Lebensmittel zu retten, Ressourcen zu schonen
und eine Gemeinschaft zu férdern, die von Offenheit, Nachhaltigkeit und gegenseitigem Respekt
gepragt ist. Wir erkennen deine langjihrige Mitgliedschaft und dein Engagement an, auch wenn esin
der Vergangenheit zu Konflikten kam, Deine Motivation und deine Bereitschaft, fur deine Position
einzutreten, sehen wir als ein Zeichen fiir dein Interesse an der Gemeinschaft und den Werten des
Vereins.

Nach intensiver Beratung méchten wir dir ein Angebot machen, das sowohl deine Interessen als auch
die des Vereins berlicksichtigt. Dieses Angebot basiert auf einem 2weistufigen Verfahren, das es dir
ermoglicht, wieder Teil des Vereins zu werden, wahrend wir gemeinsam daran arbeiten, Konflikte zu
klaren und die Grundlage fiir eine konstruktive Zusammenarbeit zu schaffen.

1. Grundlage des Angebots

Wir mochten klarstellen, dass dein Ausschluss aus dem Verein formell beschlossen wurde und dieser
Beschluss dir schriftlich zugestellt wurde. Damit ist deine Mitgiiedschaft im Verein gem#f der
Satzung zunichst beendet. Gleichzeitig bieten wir dir jedoch die Mbglichkeit eine auRerordentliche
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Regelung, eine sogenannte ,Ruhende Mitgliedschaft mit Option auf einen Wiedereintritt®,
anzunehmen. Diese ist mit bestimmten Bedingungen und einem klaren Regelwerk verbunden.

Dieses Angebot versteht sich als Chance, die Vergangenheit hinter sich zu lassen und durch elne
strukturierte Kldrung eine neue Basis flir die Zusammenarbeit zu schaffen.

Definition ,,Ruhende Mitgliedschaft mit Option auf sinen Wiederelntritt”:

Die ,,Ruhende Mitgliedschaft mit Option auf einen Wiedereintritt” (kurz ,Ruhende Mitgliedschaft") in
den Verein. Bei dieser ruhen die Mitgliedschaftsrechte fiir einen Zeltraum van mindestens sechs
Monaten. Wahrend dieser Zelt Ist das ausgeschiossene Mitglied verpflichtet, die vereinbarten
Bedingungen {Verschwiegenheitspflicht, interne Kldrung von Konflikten, respektvclier, freundlicher
Umgang) einzuhalten. Nach Ablauf der Ruhephase entscheidet der Verein {iber eine mogliche
Wiederaufnahme in eine aktive Mitgliedschaft.

2. Vergleichsbedingungen und Regeln

l. Ruhende Mitgliedschaft als Grundlage

1. Deine Mitgliedschaftsrechte ruhen fiir einen Zeitraum von mind. sechs Monaten ab
Annahme dieses Angebots.

2. Wihrend dleser Zeit hast du kelne aktiven Mitgliederrechte, da du kein offizielles Mitglied
bist. Dies hetrifft alle Rechte einschlieBlich Tellnahme an Versammlungen oder
Abstimmungen usw.

"Il Verpflichtung zur Verschwiegenhelt und respektvollern Verhalten

1. Duverpflichtest dich, keine negativen Aussagen oder Verétfentlichungen tiber den Verein
oder seine Mitglieder nach auRen zu tragen,

2. Verelnsinterne Konflikte werden ausschlieSlich innerhalb der vorgesehenen Strukturen und
mit den zusténdigen Instanzen geklart.

3. Du verpflichtest dich die Inhalte der Webseite https://dittiger.de/foodsharing/index.html
offline zu stellen und damit nicht éffentlich zugnglich zu machen. Das Inkludiert die
verlinkten Dokumente in deiner Cloud.

I, Erste Stufe: Zusammenarbeit mit der Schiedsstelle und Konfliktkldrung

1. Innerhalb der ersten drei Monate wird die Schiedsstelle mit dir Gesprache flhren, um dle
Konflikte aufzuarbeiten und elne Einschitzung flir die Zukunft vorzubereliten.
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Regelung, eine sogenannte ,Ruhende Mitgliedschatt mit Option auf einen Wiedereintritt”,
anzunehmen, Diese ist mit bestimmten Bedingungen und einem klaren Regelwerk verbunden.

Dieses Angebot versteht sich als Chance, die Vergangenheit hinter sich zu lassen und durch eine
strukturierte Kl&rung eine neue Basis fiir die Zusammenarbeit 2u schaffen,

Definition ,Ruhende Mitgliedschaft mit Option auf einen Wiedereintritt”:

Die ,Ruhende Mitgliedschaft mit Option auf einen Wiedereintritt” (kurz ,,Ruhende Mitgliedschaft”) in
den Verein. Bei dieser ruhen die Mitgliedschaftsrechte fiir einen Zeitraum von mindestens sechs
Monaten, Wihrend dieser Zeit Ist das ausgeschlossene Mitglied verpflichtet, die vereinbarten
Bedingungen (Verschwiegenheitspflicht, interne Kldrung von Konflikten, respektvoller, freundlicher
Umgang) einzuhalten. Nach Ablauf der Ruhephase entscheidet der Verein {iber eine mégliche
Wiederaufnahme in eine aktive Mitgliedschaft.

2. Vergleichsbedingungen und Regein

I. Ruhende Mitgliedschaft als Grundlage

1. Deine Mitgliedschaftsrechte ruhen fiir einen Zeitraum von mind. sechs Monaten ab
Annahme dieses Angebots.

2. Wihrend dieser Zeit hast du keine aktiven Mitgliederrechte, da du kein offizielles Mitglied
bist. Dies betrifft alle Rechte einschliefllich Teilnahme an Versammiungen oder
Abstimmungen usw,

i1, Verpflichtung zur Verschwiegenheit und respektvollem Verhalten

1. Du verpfiichtest dich, keine negativen Aussagen oder Verdffentlichungen Uber den Verein
oder seine Mitglieder nach auBlen zu tragen.

2. Vereinsinterne Konflikte werden ausschlieRlich innerhalb der vorgesehenen Strukturen und
mit den zusténdigen Instanzen geklart.

3. Duverpflichtest dich die inhalte der Webseite https://dittiger.de/foodsharing/index.htmi
offline zu stellen und damit nicht 8ffentlich zuganglich zu machen. Das inkludiert die
verlinkten Dokumente in deiner Cloud,

IN. Erste Stufe: Zusammenarbeit mit der Schiedsstelle und Konfliktkldarung

1. Innerhalb der ersten drei Monate wird die Schiedsstelle mit dir Gespriche fithren, um die
Konflikte aufzuarbeiten und eine Einschitzung fiir die Zukunft vorzubereiten.
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2. Nach Abschluss dieser Gespriche wird der geschiftsfiihrende Vorstand und die Beisitzenden
durch die Schiedsstelle informiert und entscheidet, ob die zweite Phase beginnt.

V. Zweite Stufe: Probephase

1. Nach erfolgreichem Abschluss der ersten Phase kannst du, sofern die Schiedsstelle dies
empfiehit und der Vorstand es beschlieRt, wieder als Foadsaver im Kreis Ludwigsburg tatig
werden

2. Diese Phase dauert weitere drei Monate und dient der Beobachtung, ob die Statuten, Werte
und Ziele des Vereins eingehalten werden.

3. Zu Beginn der Probephase stellst Du einen Antrag auf erneute Mitgliedschaft im Verein
foodsharing Ludwigsburg.

V. Abschlussentscheidung durch geschiftsfiihrenden Vorstand und die Beisitzenden

1. Nach der Probephase entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand und die Beisitzenden des
Bezirks Ludwigsburg abschliefend iiber Deinen Antrag auf erneute Mitgliedschaft im Verein
foodsharing Ludwigsburg.

2. Essind folgende Entscheidungen maoglich:

a. volistdndige Wiederaufnahme als Mitglied.
b. Verlangerung der Probephase um weitere dref Monate (einmalig méglich).
¢.  Ablehnung des Antrags auf erneute Mitgliedschaft.

3. Die Entscheidungen erfolgen jeweils mit einfacher Mehrheit.

3, Annahme und Frist

Wir bitten dich, dieses Angebot bis zum 17.02.2025 schriftlich anzunehmen. Sollten wir keine
Rickmeldung von dir erhalten, gehen wir davon aus, dass du das Angebot ablehnst. In diesem Fall
bleibt der Ausschluss wirksam und wird nicht weiter gepriift.
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